SENCE %
Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social ORD: 7<_. /

ANT: Fiscalizacion OTEC.
MAT: Informa Resolucion.
VALPARAISO:
Gobierno de Chile
10 J... 200

DE: MARIO CALDERON CAMPOS ,
DIRECTOR REGIONAL SENCE VALPARAISO

A : REPRESENTANTE LEGAL
CAPACITACION Y DESARROLLO LIMITADA
Avenida Zanartu N°1680
Nufioa

Me permito informar a Usted, de la Resolucién Exenta
N° 1659, que se adjunta, la cual aplica multa como resultado de la fiscalizacion de
Franquicia Tributaria para la Capacitacién regulada por la ley N° 19.518 y su Reglamento
General, en la Regién de Valparaiso.

El pago de la multa se ejecutara a traves del

Formulario de Tesoreria General que se adjunta. Una vez realizado el pago, el OTEC
debe presentar, en Oficina de Partes Regional, copia del formulario debidamente
timbrado, mediante carta dirigida a quien suscribe.
Se adjunta copia del Informe Inspectivo Folio N° 158, que contiene los antecedentes
fundantes de la citada resolucion.

Sin otro particular, se despide cordialmente,

/

MARIO CALDERON CAMPOS
DIRECTOR REGIONALVALPARAISO
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO




SENCE
Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Capacitacion y
Desarrollo Limitada”, R.U.T. N°78.721.240-9, en el
marco de la fiscalizacion de la Franquicia Tributaria
regulada por la ley 19.518 y su Reglamento
General, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

RESOLUCION EXENTA N° 7 é %) 9 /

VALPARAISO, 06 JUN 2013

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 20 de marzo de 2013, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Valparaiso, Don Marcos
Arancibia Guerra, fiscalizé al Organismo Técnico de Capacitacion, Capacitacion y Desarrollo
Limitada, R.U.T. N°78.721.240-9, en adelante “El OTEC", domiciliado en Avenida Zafartu
N°1680, comuna de Nufioa, Region Metropolitana, representado legalmente por Don Cristian Vial
Reyes, RU.T. N°6.995.087-6, respecto del curso, “Técnicas Aplicadas Para Guardias de
Seguridad Privada”, codigo Sence 1237762959, codigo de accion 4.358.695, a ejecutarse en el
domicilio y horarios informados al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constataron objetivamente las siguientes inconsistencias:

a) El detalle de materias y actividades del libro de clases, consigna la realizacion de
clases el dia 29 de marzo de 2013, sin embargo, para este dia no se registra
asistencia ni firma de los participantes.

b) El libro de clases consigna firma y asistencia de los participantes para el dia 01 de
abril de 2013, sin embargo, no se advierte el detalle de materias y actividades.
c) El libro de clases consigna duplicacion de asistencia para la clase correspondiente al dia

03 de abril de 2013.



3.- Que por medio de Oficio Ordinario N°961, de
fecha 22 de abrll de 2013, se solicitaron los descargos respectivos al OTEC, ya singularizado.

4. Que mediante misiva recepcionada con fecha 06
de mayo de 2013, el OTEC en cuestion interpone los descargos de la especie. En efecto, Don
Cristian Vial Reyes, presenta sus descargos en los que sustancialmente sefiala lo siguiente:

“(...} Es un error de escritura por parte del Capacitador, ya que debi6 escribir 01/04 (...} el doble
registro de firmas en el dia 03/04/2013, sélo se debe a error en la impresion def formato del libro,
y los alumnos firmaron dos veces ()

5- Que los descargos no ha tenido el merito
suficlente para desvirtuar las iregularidades detectadas en el marco de Ia fiscalizacion de que
trata, en virtud de que en los mismos, el OTEC asume su error y responsabilidad en la
iregularidad constatada.

6.- Que el informe de fiscalizacion N°158, de fecha
07 de mayo de 2013, que contiene fodos los antecedentes de hecho que han servido de base al
presente pronunciamiento y es parte integrante de la presente resolucion exenta.

7.- Que se han tenido presente las circunstancias
que atendian la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior
del infractor, en razén que el OTEC, en comento, no registra multas anteriores en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de |a ley
19,518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articuios 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley N°19.880, y las
facultades que me conflere el articulo 86, letras, e), f) v g) de faley citada en primer termino.

RESUELVO:

1.- Aplicase a el OTEC Capacitacion y Desarrollo
Limitada, R.U.T. N°78.721.240-9, por las infracciones sefialadas en el considerando segundo de
la presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida consideracion
de atenuante existente;

Multa equivalente a 03 UTM, en razon de “No llevar
al dia el registro de asistencia o materias”, conducta sancionada en el articulo 75 Numero 5 del



Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el
cual podré efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, 0 en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organismo
Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo no otorgara su aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4 - Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cadigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo 11 del Libro V del Cédigo del
Trabajo

ANOTESE Y COMUNiQUESE./rf—:
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DIRECTOR REGIONAL SENCE . 1o~
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Distribucién:
- Representante OTEC
|~ Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
‘.__~Unidad Regional de Fiscalizacion
- Oficina de Partes.



WM | </STEMA DE GESTION DE CALIDAD
SR, prevision Soct2 UNIDAD DE FISCALIZACION ‘o@, (8
INFORME INSPECTIVO REGIONAL

Cédigo: DIR-FI-7.1 7.5-MP1-R7 U
Pagina: 1 de'3

Version :

Fecha Versiéon: 15.09.2010

Fecha de la Inspeccion 20/03/2013 Folio N°158 (07/05/2013)

l. Identificacion de la entidad fiscalizada

Nombre: Capacitacion y Desarrollo Limitada

Rut: 78.721.240-9

Domicilio: - Av. ZaRartu N°1680, Nuioa.

Nombre y Rut representante legal: Cristian Vial Reyes, Rut: 6.995.087-6

. Identificacién accién de capacitacion

Programa: Franquicia Tributaria Afio 2013
Nombre curso: Técnicas Aplicadas Para Guardias de Seguridad Privada
Cédigo: 1237762959 _

Orden de compra: Accidn de Capacitacion N°4.358.695
Fecha inicio y Término: 18/03/2013 al 03/04/2013

Horario: Lu a Sa de 08:00 a 15:30 horas.
Relator: Francisco Garcia, Rut: 04.041.099-6
Namero de participantes: 8

Presentd modificacién del curso:  SI___ NO_X_

Pagos cursados: No

Suspendid pagos: Sl NO_x__

Ii. Hechos Irregulares

a) El detalle de materias y actividades del libro de clases, consigna la realizacién de
clases el dia 29 de marzo de 2013, sin embargo, para este dia no se registra
asistencia ni firma de los participantes.

b) £l libro de clases consigna firma y asistencia de los participantes para el dia 01 de
abril de 2013, sin embargo, no se advierte el detalle de materias y actividades.
Q) EL libro de clases consigna doble asistencia para la clase correspondiente al dia 03

de abril de 2013.

Mediante Oficio Ordinario N°961 de fecha 22/ 04/2013 se solicitd al OTEC los descargos
correspondientes.

V. Medios de Acreditacion

1.- Acta de Fiscalizacion Curso y registro de participantes de fecha 20/03/2013. (Fojas
4-6)

2.-Copia accion de capacitacion, detalle del cursoy QTEC. (Fojas 7-9}

3.-Documentacién presentada por el OTEC con fecha 04/04/2013:

-Copia libro de asistencia y materias (Fojas 10-26)

-Copia acta de entrega de materiales (Fojas 27)

-Declaracién Simple de uno de los participantes (Fojas 28)
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4.- Oficio Ord. N°961 de fecha 22/04/2013 (Fojas 29)
5.-Descargos presentados por el OTEC con fecha 06/05/2013 (Fojas 30-32)

V. Descargos

Con fecha 06/05/2013 se reciben los descargos del OTEC mediante carta suscrita por su
Representante legal Don Cristian Vial Reyes, Rut: 6.995.087-6, quien expone lo
siguiente:

“(..) Es un error de escritura por parte del Capacitador, ya que debio escribir
01/04 (...) el doble registro de firmas en el dia 03/04/2013, solo se debe a error en
la impresién del formato del libro, y los alumnos firmaron dos veces (...)”. (Fojas 30}

Vi. Tipificacién del hecho sancionable

-Por tas inconsistencias en el libro de clases:
“No [levar al dia el registro de materias o de asistencia”, infraccién contemplada en el
Art. 75 N°5 del Reglamento General de ta Ley 19.518.

Vil Agravantes / Atenuantes

No corresponde.

Vill. Propuesta del Fiscalizador

En relacién a las inconsistencias detectadas, el OTEC asume errores en el registro de
materias y actividades por parte det relator, como asimismo, errores en la impresion del
libro de clases que implicaron la duplicacién del registro de asistencia para la dltima
clase. Lo anterior, denota una falta de prolijidad administrativa por parte del OTEC al
no supervisar adecuadamente el correcto llenado del libro de asistencia y materias.
Respecto de otras inconsistencias menores detectadas, éstas son debidamente
subsanadas por el OTEC.

En mérito de lo expuesto, se procedera a cerrar el informe inspectivo proponiendo
cancionar al OTEC en base a las irregularidades detectadas y a comunicar de su resuttado
mediante resolucion exenta.
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Jaime Santander SilvasLAKE"
Encargado Unidad de Fiscalizacion
SENCE Valparaiso

Con fecha 20/05/2013 el Profesional Delegado que suscribe:

_| Ratifica propuesta Fiscalizador.

__Modifica propuesta Fiscalizador. Especifique

___Rechaza propuesta del Fiscalizador. Especifique

L A

** RAMON MUNOZ ‘A7
PROFESIONAL DELEGADO

SENCE_VALPARAISH
— '



